STATUT

STOWARZYSZENIA KULTURY
ZDROWOTNEJ I SPORTU
»SPELEOKLUB CZESTOCHOWA”
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Rozdzial 1
Nazwa, siedziba wiadz i teren dziatania.

§1

Stowarzyszenie Kultury Zdrowotnej 1 Sportu ,,SPELEOKLUB CZESTO-
CHOWA”, (w skrocie SCC ) zwane dalej Stowarzyszeniem, jest organizacja
realizujacq zadania w zakresie kultury zdrowotnej, sportu 1 turystyki.

§2

1. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej a sie-
dziba miasto Czgstochowa.

2. Dla wiasciwej realizacji celow okreslonych § 7 statutu, Stowarzyszenie moze
prowadzi¢ dziatalnos$¢ poza granicami kraju.

Rozdzial 2
Charakter prawny.

§3

Stowarzyszenie dziala zgodnie z ustawa o kulturze fizycznej, ustawa
,,Prawo o stowarzyszeniach” oraz niniejszym statutem.

§4

1. Stowarzyszenie posiada osobowos$¢ prawna.
2. Stowarzyszenie moze by¢ czlonkiem krajowych i zagranicznych organizacji o
podobnym profilu dziatania.

§5
Stowarzyszenie opiera swoja dziatalno$¢ na pracy spolecznej swoich

cztonkéw. Dla realizacji okreslonych celow statutowych Stowarzyszenie moze
zatrudnia¢ pracownikow.

§6

Stowarzyszenie moze uzywac pieczeci, posiada¢ odznake organizacyjna.
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Rozdzial 3
Cele 1 srodki dziatania.

§7

1. Podstawowym celem Stowarzyszenia jest uprawianie taternictwa jaskiniowe-
go 1 alpinizmu oraz upowszechnianie i1 popieranie wszystkich form kultury
zdrowotnej, sportu i turystyki.
2. Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:
1/ prowadzenie 1 organizowanie szkolen i1 doksztatcen, w tym edukacji
ekologicznej;
2/ organizacj¢ wypraw eksploracyjnych 1 sportowych w kraju oraz za
granica;
3/ organizowanie imprez z zakresu masowej kultury zdrowotnej, w tym
dla osob niepelnosprawnych;
4/ dzialania na rzecz ochrony przyrody, wspotprace z instytucjami oraz
organizacjami zainteresowanymi sprawami ochrony przyrody ozywionej 1
nieozywionej;
5/ wspotprace 1 pomoc w zabezpieczeniu w niezbedny sprze¢t sportowy;
6/ kontakty z podobnymi organizacjami sportowymi poza granica kraju;
7/ wspotprace z placowkami naukowymi na polu zagadnien zwiazanych z
problematyka gorska 1 speleologiczna.

§8

Dla zapewnienia srodkow finansowych na realizacj¢ celow statutowych,
Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarcza zgodnie z obowiazu-
jacymi przepisami w tym zakresie.

Rozdzial 4
Czlonkowie Stowarzyszenia, ich prawa 1 obowiazki.

§9
Czlonkowie Stowarzyszenia dziel si¢ na:
1. Zwyczajny
2. Sympatyk

3. Honorowy
4. Wspierajacy
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§10

1. Czlonkami zwyczajnymi sa osoby fizyczne, ktore ukonczyly 16 rok zycia,
dziatajace w zakresie kultury zdrowotne;j, sportu 1 turystyki:

- ktore ukonczyly kurs technik alpinistycznych, legitymujace sig
zaswiadczeniem o ukonczeniu kursu, wystawionym przez instruktoréw
Polskiego Zwiazku Alpinizmu;

- osoby, ktore nie ukonczyly 18 roku zycia przyjmowane sa za pisemna
zgoda rodzicow.

2. Sympatykami sa wszystkie osoby, ktore zglosity cheé wstapienia do
Stowarzyszenia.

3. Godnos¢ Cztonka Honorowego Stowarzyszenia nadaje Walne Zgromadzenie
Cztonké6w na wniosek Zarzadu osobom fizycznym szczegoélnie zastuzonym dla
rozwoju Stowarzyszenia.

4. Cztonkami Wspierajacymi sa osoby fizyczne i prawne wspierajace material-
nie cele Stowarzyszenia.

5. Cztonkow Zwyczajnych, Wspierajacych 1 Sympatykow przyjmuje Zarzad
Stowarzyszenia na podstawie pisemnego zgtoszenia.

§11

1. Cztonkowie Zwyczajni maja prawo:
1/ uczestniczenia w Walnym Zebraniu,
2/ wyboru wladz Stowarzyszenia;
3/ uczestniczenia w krajowych i zagranicznych imprezach sportowych
oraz szkoleniowych na zasadach okreslonych przez Zarzad Stowarzysze-
nia;
4/ zglasza¢ postulaty 1 wnioski wobec wladz Stowarzyszenia oraz oceniac
ich dzialania;
5/ korzysta¢ z uprawnien cztonkowskich wynikajacych ze statutowej dzia-
talnos$ci Stowarzyszenia.

2. Cztonek Sympatyk ma prawo:
1/ uczestniczenia w Walnym Zebraniu bez prawa glosu.
2/ uczestniczy¢ w krajowych i zagranicznych imprezach sportowych oraz
szkoleniowych na zasadach okreslonych przez Zarzad Stowarzyszenia.

3. Czltonkowie Wspierajacy maja prawa Czlonkéw Sympatykow.

4. Cztonkowie Honorowi maja prawo uczestniczenia w Walnym Zebraniu z glo-
sem doradczym.
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§12
1. Cztonkowie Stowarzyszenia zobowiazani sa do:

1/ aktywnej dziatalno$ci na rzecz rozwoju masowej kultury zdrowotne;j
oraz realizacji zadan statutowych Stowarzyszenia;

2/ przestrzegania Statutu, regulaminu i decyzji wladz Stowarzyszenia;

3/ statego podnoszenia poziomu sportowego swych Czionkow;

4/ regularnego optacania sktadek cztonkowskich w wysokosci 1 terminach
ustalonych przez Zarzad Stowarzyszenia.

2. Cztonkowie Honorowi 1 Wspierajacy zwolnieni sa z optacania skladek
czlonkowskich.
§13

1. Cztonkostwo ustaje w przypadku:
1/ wystapienia Cztonka ze Stowarzyszenia zgloszonego na pisSmie, po
uprzednim uregulowaniu zobowigzan wobec Stowarzyszenia;
2/ rozwigzaniu si¢ Stowarzyszenia;
3/ wykluczeniu przez Zarzad w przypadku naruszenia postanowien
niniejszego Statutu.
2. Czlonek nie wykonujacy obowiazkow statutowych z przyczyn przez niego nie
zawinionych moze by¢ pozbawiony cztonkostwa przez wykreslenie z listy
Cztonkoéw w drodze uchwaty Zarzadu.
3. Od decyzji o wykluczeniu i wykres$leniu przystuguje stronie prawo odwotania
si¢ do Walnego Zebrania Czlonkow w terminie 30 dni od dnia otrzymania
zawiadomienia o podj¢tej uchwale.

Rozdzial 5
Wtadze Stowarzyszenia.

§ 14
Wiadzami Stowarzyszenia sa:
1. Walne Zebrania Cztonkow.
2. Zarzad.
3. Komisja Rewizyjna.
§ 15

Kadencja wtadz Stowarzyszenia trwa dwa lata a ich wybor odbywa sig w
glosowaniu tajnym lub jawnym w zalezno$ci od przyjetego postanowienia w
tym zakresie. Do wladz Stowarzyszenia wchodza osoby, ktére kolejno
otrzymatly najwigksza liczbg gtosow.
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§ 16

1. Najwyzsza wtadza Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkow zwotywa-
ne przez Zarzad co jeden rok jako sprawozdawcze 1 co dwa lata jako sprawoz-
dawczo — wyborcze.
2. Do kompetencji Walnego Zebrania Czlonkoéw nalezy:
1/ uchwalenie Statutu i podejmowanie uchwaty o zmianach w Statucie
oraz o rozwiazaniu si¢ Stowarzyszenia;
2/ wybor Prezesa, Zarzadu 1 Komisji Rewizyjnej;
3/ uchwalenie gléwnych kierunkow i1 programow dziatania Stowarzysze-
nia;
4/ rozpatrywanie 1 przyjmowanie sprawozdania z dziatalno$ci Stowarzy-
szenia;
5/ udzielenie absolutorium ustgpujacemu Zarzadowi na wniosek Komisji
Rewizyjnej;
6/ rozpatrywanie odwolan od uchwal Zarzadu w sprawie wykluczenia,
wykreslenia w prawach Cztonka,;
7/ rozpatrywanie oraz rozstrzyganie wnioskow zarzadu i1 cztonkéw Stowa-
rzyszenia.

§17

1. W Walnym Zebraniu Cztonkéw biora udziat:
1/ z glosem stanowigcym Cztonkowie Zwyczajni,
2/ z glosem doradczym Cztonkowie Honorowi;
3/ Sympatycy 1 Wspierajacy bez prawa glosu.

2. O terminie, miejscu 1 porzadku obrad Cztonkowie Zwyczajni Stowarzyszenia
powinni by¢ zawiadomieni pisemnie, co najmniej na 30 dni przed terminem
obrad Walnego Zebrania Czlonkow.
§18
Uchwaly Walnego Zebrania Czlonkéw zapadaja zwykla wigkszos$cia

gloséw, przy obecnosci co najmniej %2 ogolnej liczby Cztonkéw w pierwszym
terminie 1 bez wzgledu na liczb¢ Cztonkéw w drugim terminie.
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§19

1. Walne Zebranie zwotuje Zarzad.
2. Nadzwyczajne Walne Zebranie moze by¢ zwotane na skutek:

1/ uchwaty Zarzadu podj¢tej wigkszoscia gtosow;

2/ wniosku Komisji Rewizyjnej;

3/ wniosku zgloszonego przez co najmniej %2 ogdlnej liczby Cztonkow
Zwyczajnych Stowarzyszenia.

3. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkdéw zwolane jest przez Zarzad w
terminie dwoch miesigcy od zgloszonego wniosku lub podjetej uchwaty i
obraduje nad sprawami, dla ktorych zostato zwotane.

§ 20

1. Zarzad Stowarzyszenia jest organem witadzy pomigedzy Walnymi Zebraniami
Czlonkow.

2. Zarzad Stowarzyszenia sktada si¢ z 5-7 osob, w tym Prezesa wybieranego
przez Walne Zebranie Czlonkoéw, Wiceprezesow, Sekretarza, Skarbnika, ktorzy
wchodza w sktad Zarzadu.

§ 21

1. Do kompetencji Zarzadu Stowarzyszenia nalezy:
1/ reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz oraz dzialanie w jego
1mieniu;
2/ realizowanie uchwal, wytycznych 1 zalecen Walnego Zebrania
Czlonkow;
3/ kierowanie caloksztattem dzialalnosci Stowarzyszenia;
4/ zarzadzanie majatkiem 1 funduszami Stowarzyszenia,
5/ uchwalanie planéw dzialania i plandéw finansowych;
6/ zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkéw oraz przygotowanie stosow-
nej dokumentacji;
7/ powolywanie komisji problemowych i zatwierdzanie ich regulaminow;
8/ przyjmowanie, wykreslanie i wykluczanie Cztonkow Stowarzyszenia;
9/ podejmowanie decyzji i uchwat we wszystkich sprawach, z wyjatkiem
zastrzezonych do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkow 1 Komisji
Rewizyjnej.

2. Uchwaty Zarzadu zapadaja wigkszos$cia glosow.
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§ 22

W razie ustapienia Prezesa, Czlonka Zarzadu lub Cztonka Komisji Rewi-
zyjnej w czasie trwania kadencji,zwotywane jest Nadzwyczajne Walne Zebranie

§23

1. W przypadku naruszenia postanowien Statutu, regulamindéw 1 innych postano-
wien obowiazujacych w Stowarzyszeniu — Zarzadowi przysluguje prawo
nakladania kar na Czlonkéw Stowarzyszenia zgodnie z regulaminem
dyscyplinarnym zatwierdzonym przez Walne Zebranie.

2. Tryb postepowania dyscyplinarnego oraz rodzaje kar okresla regulamin
dyscyplinarny uchwalony przez Zarzad Stowarzyszenia.

3. W toku postgpowania dyscyplinarnego obowiazuje zasada dwuinstancyjnosci.

§ 24

Zarzad konstytuuje si¢ na pierwszym zebraniu, ktéremu przewodniczy
Prezes.
§ 25
1. Prezes kieruje pracami Zarzadu.
2. Do reprezentowania Stowarzyszenia wobec innych instytucji jest uprawniony
kazdy Cztonek Zarzadu.
§ 26

1. Komisj¢ Rewizyjna wybiera si¢ uchwala Walnego Zebrania, sposrod
Czlonkoéw Stowarzyszenia.

2. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3 — 5 osob, w tym Przewodniczacego, Wice-
przewodniczacego 1 Sekretarza.

3. Komisja Rewizyjna przeprowadza co najmniej raz w roku kontrolg statutowe;j
1 finansowo — gospodarczej dzialalno$ci Stowarzyszenia.

4. Komisja Rewizyjna przedktada Walnemu Zebraniu Cztonkéw sprawozdanie
dotyczace dziatalno$ci wiladz Stowarzyszenia oraz posiada wytaczne prawo
stawiania wnioskéw w sprawach absolutorium dla Zarzadu.

5. Komisja Rewizyjna ma prawo wystapienia do Zarzadu z wnioskami wynika-
jacymi z ustalen kontroli 1 zadania wyjasnien oraz usunigcia nieprawidtowosci.
6. Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej lub upowazniony przez niego Czlonek
Komisji ma prawo bra¢ udzial w posiedzeniach Zarzadu i1 innych organow z
glosem doradczym.

7. Zakres dziatania, organizacj¢e oraz tryb pracy Komisji Rewizyjnej 1 jej
organdw okreslaja regulaminy uchwalone przez Komisje i zatwierdzone przez
Walne Zebranie.

8. Uchwaty Komisji Rewizyjnej zapadaja wigkszoscia glosow.
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Rozdzial 6
Majatek 1 Fundusze Stowarzyszenia.

§ 27

1. Majatek Stowarzyszenia stanowia nieruchomosci, ruchomosci 1 fundusze.

2. Na fundusze Stowarzyszenia sktadaja sie:
1/ sktadki roczne Cztonkow Stowarzyszenia;
2/ wplywy z imprez 1 zawodow organizowanych przez Stowarzyszenie;
3/ darowizny, dotacje 1 $srodki pochodzace z innej dziatalnosci statutowe;j
1 gospodarcze;j.

§ 28

Do waznos$ci oswiadczen dotyczacych praw 1 obowiazkoéw majatkowych
Stowarzyszenia wymagane jest wspotdziatanie dwoch Cztonkow Zarzadu.

Rozdzial 7
Postanowienia koncowe

§ 29

Zmiana Statutu Stowarzyszenia moze by¢ uchwalona przez Walne

Zebranie Czlonkow wickszoscig /4 glosébw w obecnoéei co najmniej potowy
liczby Cztonkéw Walnego Zebrania Cztonkow.

§ 30

1. Rozwiazanie si¢ Stowarzyszenia nast¢puje w przypadku podjecia uchwaly
przez Walne Zebranie Czlonkéw wigkszoscia 7 glosow w obecnosci co
najmniej potowy liczby Cztonkéw Walnego Zebrania Czlonkow.

2. Uchwata o rozwiazaniu si¢ Stowarzyszenia powinna okresli¢ przeznaczenie
majatku 1 sposob likwidacji.

§ 31

Prawo interpretacji niniejszego Statutu przysluguje Walnemu Zebraniu
Cztonkéw oraz Zarzadowi Stowarzyszenia.

strona 9/9



